
 

 

 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SASSUOLO 1 CENTRO EST 

Via Mazzini,62 - 41049 Sassuolo (Mo) 
Tel. 0536 880501 - Fax 0536 880511 

Sito web:www.icsassuolo1centroest.gov.it 
E-mail: moic83000c@istruzione.it  – 
pec: moic83000c@pec.istruzione.it 

 

All’Albo on-line  sezione PON FSE 

 

    Prot. n.1970 /B 15 

  Sassuolo,   27 luglio 2018 

Oggetto: Fondi strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo sociale Europeo 
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 
nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID \ Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di 
base. 
 
Avviso interno di selezione  Referente per la Valutazione 
10.2.2A-FSEPON-EM-2017-83 Titolo progetto  IMPAROLIAMO   moduli Giornalismo on line – 
English for you 1 – English for you 2 – English Summer Camp  

    per un importo totale pari a €  24.128,00 CUP G85B17000440007 

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, N. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 
1924, n. 827 e ss. mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss. mm. ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO D.I. 1 febbraio 2001, n. 44, concernente “regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID \ Prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base” Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento 
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delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 
capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola 
dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); 
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, 
ecc.).  

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/196 del 10/01/2018 con la quale il Miur ha comunicato a 

questa istituzione scolastica l’autorizzazione al progetto; 

VISTA la delibera n.112 del 08/05/2018 del Consiglio di Istituto relativa all’assunzione in bilancio  
                       del progetto autorizzato 
VISTO il Regolamento di Istituto dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi approvato 

con deliberazione del Consiglio di Istituto n.127 del 08/05/2018 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali      
                        Europei 2014/2020 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto occorrono figure professionali specifiche; 
VISTA la nota MIUR N.34815 del 2 agosto 2017e successive  che forniscono     chiarimenti             
                      in merito all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi agli esperti e ai tutor  
                      nell’ambito dei progetti PON e in merito ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e  
                      assistenziale  in base alla normativa vigente e secondo la quale preliminarmente   
                      l’Istituzione scolastica  deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili                          
                      nel proprio organico 

  CONSIDERATO che il Piano è così articolato: 

 

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI ORE 
MODULO 

Lingua italiana - 
tic 

Giornalismo on line 20 allievi scuola 
secondaria 
inferiore –  primo 
ciclo 

30 

Potenziamento 
competenze di 
base – Lingua 
inglese 

English for you 1 20 allievi scuola 
secondaria 
inferiore –  primo 
ciclo 

30 

Potenziamento 
competenze di 
base – Lingua 
inglese 

English for you 2 20 allievi scuola 
secondaria 
inferiore –  primo 
ciclo 

30 

Potenziamento 
competenze di 
base – Lingua 
inglese 

English Summer Camp 24 allievi scuola 
primaria 

30 

 

EMANA 
 
il presente avviso avente per oggetto il reperimento di  n.1 Referente per la valutazione tra il 
personale  interno appartenente al profilo professionale docenti, in aggiunta al proprio orario di 

servizio, per l’attuazione del PON “10.2.2A-FSEPON-EM-2017-83 Titolo progetto  

IMPAROLIAMO  articolato nei 4   moduli: Giornalismo on line – English for you 1 – English for 

you 2 – English Summer Camp  da svolgersi nel periodo indicativo settembre 2018 /agosto 2019 

 
 

COMPITI DEL REFERNTE PER LA VALUTAZIONE 

 
1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto 

della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la 



presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne 

l’attuazione; 

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad 

uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati, 

4. Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone 

la realizzazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti. 

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target 

che il progetto dovrebbe raggiungere) 

6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 

raggiunti 

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

I criteri che saranno presi in esame per l’individuazione di questa figura sono elencati nella tabella di 
valutazione dei titoli di seguito riportata 

 
Titoli Punteggio 

Titolo di studio universitario  3 punti per ogni laurea 

Altri titoli accademici  2 punti per ogni titolo max 6 

Esperienze pregresse nel ruolo di referente per la 
valutazione 

 2 punti per ogni anno  max 6 

Componente del comitato di valutazione docenti  1 punto per ogni anno  max 5 

Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali  2 punti per ogni certificazione  max 8 

Esperienze documentate di tutoring  6 punti per ogni esperienza max 24 

Anzianità di servizio svolto nel profilo /ruolo di attuale 
appartenenza 

 2 punti per ogni anno (o frazione di anno maggiore o 
uguale a  6 mesi)  max 20 

Partecipazione come corsista o come formatore a corsi di 
formazione su tecnologie digitali 

4 punti per ogni corso  max 20 

Partecipazione come corsista o come formatore a corsi di 
formazione sulla valutazione 

4 punti per ogni corso  max 20 

Abilitazione insegnamento in lingua inglese 10 punti 

 

 

    Art. 1 – PERIODO DI ATTUAZIONE : 
 

           Il progetto IMPAROLIAMO  sarà attuato da Settembre 2018  ad Agosto 2019   

                           
 
   Art. 2 – COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO: 
 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà 
corrisposto un compenso:

 

 

Figura 

Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e 
delle ritenute erariali a carico del dipendente e 

dello stato 

Referente per la valutazione n. 20 ore a € 23,22 per ogni ora 
effettivamente svolta 

 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività/timesheet, 
debitamente compilato e firmato, che il referente per la valutazione presenterà al DSGA al 
termine della propria attività. 



 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Non saranno 
prese in considerazione eventuali richieste di interessi legati e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 
pagamenti indipendenti alla volontà di questa Istituzione scolastica. 
 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali, nonché 
gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente. 
 
L'incarico di referente per la valutazione avrà durata sino alla conclusione degli    adempimenti 
finali richiesti nella piattaforma 
 

 Il compenso è determinato, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare             

spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario d’obbligo del CCNL Scuola del 29/11/2007 e 

sulla base delle disposizioni dell’Autorità di Gestione del PON (€ 17,50 –compenso orario lordo 

dipendente). 

 
Art. 3 – DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLA GRADUATORIA 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 

secondo il modello di candidatura (ALL.1). La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata a 

mano presso la segreteria  e/o tramite e-mail all’indirizzo moic83000c@pec.istruzione.it (in tal 

caso farà fede solo la conferma di ricezione) entro le ore 12.00 venerdì 03/08/2018 

Una commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà le candidature sulla base dei 

criteri indicati nell’art.5. Sarà formulata apposita graduatoria ai fini dell’attribuzione degli incarichi. Tutte le 

comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web 

dell’Istituto. 

Art. 4– RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della 

presente selezione è il Dirigente Scolastico MARCHETTI GIULIANA  . 

 
Art. 5– TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per 

le finalità di gestione della selezione e per le finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si 

dovesse instaurare nel rispetto della normativa vigente. 

 
Art. 6– PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 
Art. 7– FORUM COMPETENTE 

Per tutte le eventuali controversie è competente il Foro di Modena 

Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti ALLEGATI 

1. Domanda di partecipazione (all.1); 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Marchetti Giuliana 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/9 
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Allegato 1 ( Domanda di partecipazione) 

                    Istanza di partecipazione alla selezione  
  
Avviso interno di selezione  Referente per la Valutazione 
10.2.2A-FSEPON-EM-2017-83 Titolo progetto  IMPAROLIAMO   moduli  Giornalismo on line –        
English for you 1 – English for you 2 – English Summer Camp - CUP G85B17000440007 
 

 
Al Dirigente Scolastico  

dell'I.C. SASSUOLO 1 CENTRO EST  
 
 

 Il sottoscritto ___________________________________________________________ Codice Fiscale 
__________________________________________ nato a ________________ __________ il 
______________ Residente a_____________________________ in Via ___________________________ tel. 
_________________, cell. ___________________, e-mail____________________________________, 
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico come da Avviso 
prot.1970 del 27/07/2018   per incarico di referente per la valutazione  per la realizzazione del progetto: 
10.2.2A-FSEPON-EM-2017-83  IMPAROLIAMO  moduli  Giornalismo on line –  English for you 1 – 
English for you 2 – English Summer Camp - CUP G85B17000440007  
                  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di: 

• essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 
presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

• di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano; 
 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 
196/03 e successive modifiche (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura.  
Si allegano alla presente: 

1. curriculum vitae in formato Europeo 
2. fotocopia di un documento di riconoscimento 

 
 

 
     

 
                  IN FEDE 

 
SASSUOLO  
 
 



 


