[
UNIOMNE TUROFEA MIUR

{/ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - \,’r }
« SASSUOLO 1 CENTRO EST P [T
2

Via Mazzini, 62 - 41049 Sassuolo FOND
*Q‘Mtd} (MO) !
- , : L Tel. 0536 880501 - Fax 0536 STRUTTURALI g
Ministero dell'Istruzione, Universita e EUROPEI B
. 880511
Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per Sito

'Emilia Romagna web:www.icsassuololcentroest.gov.it

E-mail: moic83000c@istruzione.it —
pec: moic83000c@pec.istruzione.it
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Contratto di Prestazione d'opera per attivazione corsi di formazione
antincendio rischio medio ai sensi del D.Lgs. 81/2008, e
aggiornamento corso primo soccorso ai sensi del D.M.
15/07/2003 n. 388 D.LGS.81/08 Cig.Z492658F29

Tra I'lstituto Comprensivo Sassuolo 1 Centro Est sito in Via Mazzini,62 Sassuolo, di
seguito denominato Istituto, nella persona del suo legale rappresentante
Dr.ssa Giuliana Marchetti nata a Pavullo (Mo) il 22/04/58 C.F MRCGLN58D62G393B

e

la Ditta “EMME SERVIZI s.r.l.unipersonale” con sede legale in Via Einstein, 32 -
41100 Modena, di seguito denominato Contraente, nella persona del suo legale
rappresentante

Ing. Andrea Muzzioli, nato a Modena il 21/02/1969 (C.F. MZZNDR69B21F257F),
residente a Modena in Via dei Giardini n. 746

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii. ;

VISTO il D.Lgs 163/2006 -Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 DEL 28/08/2018 , concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture,
approvato con Delibera del C.I. n. 3 del 30/10/2015 che disciplina anche le modalita di
attuazione delle procedure in economia, mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell’art.
125 del D.Lgs 163/2006 e delle procedure comparative, ai sensi dell’art. 34 del D.I.
44/2001 n 17del18/11/2011;

VISTO il D. L.vo 81/2008 e s.m.i. che sancisce I'obbligo di formazione dei lavoratori
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e, segnatamente, quello relativo alla
formazione degli addetti antincendio;

CONSTATATO che risulta necessario formare il personale di questa Istituzione
scolastica che deve svolgere la mansione di “Addetto alla sicurezza antincendio”
nell’ambito di attivita a rischio di incendio medio
VISTA la Circolare del Ministero dell’'Interno n. 5987 del 23.02.2011 M.I. DIP.VVF
DCFORM 0005987/11;
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RITENUTO che la necessita di attivare il predetto corso di formazione rivesta
carattere di somma urgenza in quanto finalizzato a ridurre i livelli di rischio
incendio per la sicurezza dei lavoratori e degli utenti dell’istituto;

CONSTATATO che I'inadempienza e/o inerzia del datore di lavoro

nell’assicurare ai lavoratori adeguata formazione sulla sicurezza possa
determinare gravi responsabilita penali in capo allo stesso datore di lavoro;;
CONSIDERATO che il valore economico della fornitura richiesta risulta tale che
per il suo affidamento non si necessita di avviso pubblico, né di ordinaria
procedura ristretta (cottimo fiduciario), ovvero che l'affidamento per la fornitura del
servizio richiesto € ricompreso nel limite di cui all’art. 34, comma 1, D.l. 44/2001,
cosi come modificato dalla relativa delibera del Consiglio di Istituto;

VERIFICATO che la Consip SPA non ha, alla data attuale, attivato convenzioni
per la fornitura del servizio di cui alloggetto, alle quali poter eventualmente
aderire, ovvero che le convenzioni disponibili sono oggettivamente incompatibili
con la fornitura del servizio di cui al’oggetto, come da documentazione probatoria
allegata e costituente parte integrante della presente Determina;

VISTO che, in seguito ad indagine di mercato, la Emmeservizi, risulta offrire un
prezzo congruo nonché un servizio comprensivo di formazione piu materiali, quali
bomb ole GPL, estintori, DPI (giubbotti, elmetti, visiere, guanti)

ATTESO che la determinazione della spesa massima stanziata per la fornitura del
servizio richiesto risulta finanziariamente compatibile con l'effettiva capienza del
relativo capitolo del Bilancio dell’'Istituto,

Per le motivazioni sopra indicate;

si conviene e si stipula

il conferimento del sotto indicato incarico:
e Corso di formazione antincendio di 8 ore rischio medio sensi del
D.Lgs. 81/2008 aggiornamento ai sensi del D.M. 10/03/98
e Aggiornamento corso primo soccorso di 4 ore per personale gia
formato ai sensi del D.M. 15/07/2003 n. 388 D.LGS.81/08
I corsi saranno svolti nella sede della scuola primaria S. Agostino
ubicata in Sassuolo (MO):

il presente Contratto di prestazioni professionali, di cui le premesse costituiscono
parte integrante, con effetto dal 07/03/2019 al 30/03/2019;

Art. 1 - OGGETTO DELL' INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed e disciplinato
dagli art. 2229 e seguenti del codice civile. Le prestazioni richieste
sono quelle previste dal D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 2
Le prestazioni richieste:

Le prestazioni richieste per il corso antincendio rischio medio e
aggiornamento sono:

Principi sulla combustione e I'incendio;

Le sostanze estinguenti;

Triangolo della combustione;

Le principali cause di un incendio;

Rischi alla persona in caso di incendio;
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6. Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi;
7. Le principali misure di protezione contro gli incendi;
8. Vie di esodo;
9. Procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso
di allarme;
10. Procedure per I’evacuazione;
11. Rapporti con i vigili del fuoco;
12. Attrezzature e impianti di estinzione;
13. Sistemi di allarme;
14. Segnaletica di sicurezza;
15. llluminazione di emergenza;
16. Esercitazioni pratiche;
17. Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
18. Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione
individuale;
19. Esercitazioni sul’uso degli estintori portatili e modalita di
utilizzo di naspi e idranti (compreso materiale di consumo).
Le prestazioni richieste per il corso di aggiornamento di primo
soccorso di 4 ore sono:
Allertare i soccorsi:
1. Cause e circostanze dell’infortunio;
2. Comunicare le predette informazioni in materia chiara e precisa
ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza
Riconoscere un’emergenza sanitaria
1. Scena dellinfortunio e accertamento delle condizioni psicofisiche
del lavoratore infortunato;
2. Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato
cardiovascolare e respiratorio;
3. Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso
Attuare gli interventi di primo soccorso
1. Sostenimento delle funzioni vitali;
2. Riconoscimento di limiti d’intervento di primo soccorso;
3. Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro
1. Cennidi anatomia dello scheletro;
2. Lussazioni, fratture e complicanze;
3. Traumi e lesioni cranio -encefalici e della colonna vertebrale;
4. Traumi e lesioni toraco -addominali
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro
1. Lesioni da freddo e da calore;
2 Lesioni da corrente elettrica;
3 Lesioni da agenti chimici;
4 Intossicazioni;
5. Ferite lacero contuse;
6. Emorragie esterne
Acquisire capacita di intervento pratico
1. Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale;
2. Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali
acute;
3. Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria



acuta;
4. Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
5. Principali tecniche di tamponamento emorragico;
6. Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del
traumatizzato;
7. Principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione
accidentale ad agenti chimici e biologici.
Art. 3 - DURATA DELL'INCARICO
La prestazione d'opera/professionale decorrera dal giorno 07/03/2019
e terminera il 30/04/219.
L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed € comunque regolato
dagli articoli 2229 eseguenti del Codice Civile.

Art. 4 —COMPENSO
Il compenso, sara di € 1.450,00 (Euro millequattrocentocinquanta/00)
sara liquidato previo fattura elettronica.

Art. 5

Quanto non espressamente previsto nel presente contratto € regolato dagli artt.
2229 e seguenti del

C.C.

Art. 6

In caso di controversie il Foro competente € quello di Modena e le spese di
registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico della Controparte.

Letto, approvato e sottoscritto.

Emme Servizi s.r.l.unipersonale Il Dirigente Scolastico
(Ing. Andrea Muzzioli) (Dr.ssaGiuliana Marchetti )

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del
Decreto Legislativo n. 39/1993



