Protocollo 0011943/2026 del 12/06/2026

M l M ﬁ?{f?ﬁf“ﬁ Cofinanziato
Ministero dell'lstruzione e dall'Unione auropaa

e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SASSUOLO 1 CENTRO EST
Via Mazzini,62 - 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880501
Sito web:www.icsassuololcentroest.edu.it
E-mail: moic83000c@istruzione.it — pec: moic83000c@pec.istruzione.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione
A2 “Formazione del personale docente e non docente”— Sottoazione ESO4.5.A2.B Interventi di
formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica,
con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni — Avviso Prot. 95165 del
24/04/2026, FSE+, “Formazione docenti”.

Destinazione di risorse per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

CUP: G84D26003610007

Titolo del progetto: FARE SCUOLA, FARSI SCUOLA
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-67

OGGETTO: NOMINA RUP
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n.827 e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08 marzo 1999 n. 275, Regolamento recante norme
in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo
1999, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 36/2023

VISTO I’art. 15 del D.lIgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 65 del
09/01/2026;
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VISTO il codice CUP G84D26003610007;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+);

CONSIDERATO  che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento
delle capacita degli attori del sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Prioritd 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella
micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione n. 38 del 06/03/2026 con oggetto “Formazione del
personale docente”. “Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e rendere piu
inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, €
stanziato 'importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale
“Scuola e competenze ” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui
all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la
realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato
disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026;

CONSIDERATO CHE il presente avviso & finalizzato al potenziamento delle competenze
professionali del personale docente ed educativo mediante azioni formative nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
Regolamento (UE) 2021/1060 a favore delle istituzioni individuate nell’ Allegato 1 del D.M.
38/2026;

CONSIDERATO CHE | destinatari del presente avviso sono i docenti e il personale educativo delle
istituzioni scolastiche statali di cui all’allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 6 marzo 2026, n. 38, assunti sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato
nell’anno scolastico 2025/2026.

VISTA la delibera n. 31 del collegio docenti del 07/05//2026 con prot. 8041 del 08/05/2026;

VISTA la delibera n. 72 del consiglio d’istituto del 07/05/2026 con Prot. 8042 del 08/05/2026;

VISTA La candidatura N. 31093 con prot. N. 8532 del 14/05/2026 presentata da questa Istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO  Che occorre modificare il Programma Annuale per la nuova entrata di € 18.180,00
riferita al finanziamento e rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di
primo e di secondo grado di cui all’allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 6 marzo 2026, n. 38;

VISTA la lettera di autorizzazione con Prot. 148735 del 11/06/2026 iscritta agli atti della scuola con
Prot. 11938 del 12/06/2026;

CONSIDERATO la necessita di avere un RUP per il corretto svolgimento dell’attivita progettuale,

RITENUTO avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA
Art. 1

Di assumere 1’incarico di Responsabile Unico di Procedimento ai sensi dell’art. n® 15 del Dlgs. 36/2023 e
dell’art. n° 5 della legge 241/1990;



Art. 2
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
incluso rendicontazione ed eventuali controlli;

Art. 3
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa

Art. 4
Il presente decreto viene pubblicato sul sito web dell’Istituto secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Loredana Bilardi
documento firmato digitalmente
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